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Gemeente Zaanstad

Jolanda Hohensteijn




Gemeente Zaanstad — Noorderveld Molletjesveer
Jolanda Hohensteijn en Tom Grootjen SAENZ U.A.
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Gemeente Zaanstad

Strategie bedrijventerreinen vastgesteld 11.2022

- Economische visie 09.03.2022 vastgesteld. Budget € 2 mio + aangevraagde extra budget
€ 3 mio/4 jaar nog niet vastgesteld.

- 45% (1,9 miljard) aandeel toegevoegde waarde komt van de bedrijventerreinen

- 40% werkgelegenheid komt van de bedrijventerreinen = 21.000 banen (>12 uur)

-  MRA werkgelegenheid : 4% Zaanstad

- MRA Circulaire economie/reststromen/textiel MRA : 10 % Zaanstad

- Datacenters : nul



Gemeente Zaanstad, uitvoeringsopgave

1.

2.

3.

Transformatie naar wonen/werken maar ook verplaatsen van functies (zakelijk, detailhandel) en revitaliseren HIRB 2012-2023
Helder profiel per terrein (8x HIRB OTW 2022 en 2023), juiste bedrijf op de juiste plek
Regionale spreiding / MRA. Over 5-7 jaar geen ruimte meer in Zaanstad.
Intensivering en regio bieden (beperkt) oplossingen. Vraag blijf groter dan aanbod.
Organisatiegraad vergroten (BlZ Businesspark Wormerveer HIRB OTW 2022) + Zaanstad MAAK-stad
Klimaat en duurzaamheid - RES : toekomstbestendige bedrijventerreinen HIRB 2017-2023
a. NZK gebied (CO2) plus MRA
b. Zaanstad MAAK-stad
c. Bestrijden hittestress — versterken biodiversiteit
MAAK Zaanstad: ontwikkelstrategie voor de stad tot 2040: + 20.000 woningen -> wonen/werken.
23 van de 37 terreinen in transitie

Onderzoek ketens industrie: MRA Zaanse industrie 11,9 %, Zaanstad 50 %. 5.300 banen industrie leveren 3.000 banen in de
MRA op plus 2.000 in NL

Versterking techniek onderwijs met Techlands



Gemeente Zaanstad

Bedrijventerreinen

- Areaal 665 ha

- Transformatie - 58 ha

- HBT/ASP - 140 ha
467 ha

23 van de 37 terreinen In transitie
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23. Stationsstraat Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
Koog terrein
24, Oud Zaandijk Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie | Wonen
in transitie
25. Molletjesveer (PT) Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
terrein
26. Noorderveld (PT) Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
terrein
27. Loders Croklaan Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
terrein
28. Zuideinde Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie
Dubbele buurt in transitie
29. Noorddijk Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie
in transitie
30. Noordeinde Bedrijventerrein | Wonen/werken | Transformatie
31. Krommenieerpad Bedrijventerrein | Wonen Transformatie
32. Krommenie Oost Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie
in transitie werke
33. Bonar Floors Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
terrein
34. PWN Bedrijventerrein | Wonen,/werken | Transformatie | Wonen
35. Assendelft Noord Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
(PT) terrein
36. Multifunctiestroo Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
k Forbo / multifunctie terrein/
multifunc
tie
37. Zaandammerweg Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
Assendelft terrein

Bedrijventerrein Opper- | Status 2007 Status 2020 Functie- Verwacht
vlakte wijziging e status
2030
1. Achtersluispolder Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie | Wonen
|PT)
2. Hembrugterrein Bedrijventerrein n/fw Transformatie | W
[PT} werker
3. Zuiderhout (PT) Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie | Bedrijven
Detailhandel terrein
Mogelijk Detailhan
noordelijke deel del
wonen
4. Westerspoor (PT) Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
terrein
5. HoogTij (PT) Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
terrein
6. Aris van Broekweg Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie | Wonen
in transitie werke
7. Westzaan Bedrijventerrein | Wonen Transformatie | Wonen
8. Houthavenkade Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie | Wo
in transitie
9. Touwslagerstraat/ Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie | W\
Zuiddijk in transitie
10. Smitsven Bedrijventerrein fonen/wer Geen
Blooksven werker
11. Weerpad Bedrijventerrein | Wonen Transformatie | Wonen
12. Overtuinen Bedrijventerrein | Wonen Transformatie | Wonen
13. Verkade Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
terrein
14. Oostzijde Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie | Wonen
in transitie
15. Breedweer Bedrijventerrein | Wonen/wer Transformatie
16. Honig Bedrijventerrein | Wonen/werke Transformatie
17. Kogerveld Zuid Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie
in transitie
18. Kogerveld midden Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie | Wo
in transitie in transitie werke
19. Kogerveld Noord Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
terrein
20. Hemmes Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Transformatie | Wonen
in transitie werke
21. Diederik Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven
Sonoyweg terrein
22. Tate & Lyle Bedrijventerrein | Bedrijventerrein | Geen Bedrijven

terrein




Bedrijventerreinan Zaanstad 2030
L=enda
B Redrijventerein PT
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Kenmerken terrein

Molletjesveer

Het bedrijventerrein Molletjesveer is een
goed functionerend bedrijventerrein. Er is
de afgelopen jaren sprake geweest van een
afname in de werkgelegenheid, maar het
terrein is nog goed op orde. Vooral het
noordelijke deel heeft investeringen van
verschillende bedrijven gehad. Enige zorg is
de aanwezigheid van veel autobedrijven.
Het terrein staat op de nominatie om te

. transformeren naar gemengd woon-

werkgebied. Onder andere vanwege de
grote milieucontour van Forbo is dit een
ingewikkelde opgave.

Ontwikkelrichting: perifeer bedrijventerrein

Type locatie in 2020

Bedrijventerrein

Toekomst locatie

Bedrijventerrein

Aanpak Duidelijkheid over mate van transformatie in planvorming
MAAK krijgen

Omvang/Opperviakte 37 ha

Vervangingsvraag 0 ha

Maximale Milieucategorie 4

Aantal vestigingen

2010: 237 - 2020: 236

N-EER Analyse Stec Groep

Indicator Score

Werkgelegenheid & economie 38%

Marktwaarde & dynamiek 58%

Ruimtelijke kwaliteit & 50%

bereikbaarheid

Ruimtelijke randvoorwaarden 36%

Organisatorische randvoorwaarden 33%

Voorraad en Leegstand
Totaal Bedrijven Kantoren Overig

Stand 1 mei 2018 | BVO 212.056 198.206 13.397 453
Leegstand (9%) 19.548 (8%) 15.398 (31%) 4.150 0

Stand 1 juni 2019 | BVO 206.525 192.730 13.267 528
Leegstand (13%) 27.750 [ (12%) 23.943 (29%) 3.807 0

Stand 1 mei 2020 | BVO 210.359 197.067 12.764 528
Leegstand (4%) 8.655 (3%) 6.690 (15%) 1.965 0

3.000
2.500
2.000

Werkgelegenheid

J\”k

1.500
1.000

500

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Top 3 Sectoren werkgelegenheid

2010 2014 2018 2020
1. Industrie 615 450 472 390
2. Verhuur van roerende goederen en 205 298 355 266
overige zakelijke dienstverlening
3. Groot- en detailhandel; reparatie van 368 316 323 292
auto’s

De werkgelegenheid op Molletjesveer is de afgelopen jaren afgenomen, van 2.350 in 2010 naar 1.630
in 2020. Vooral de Bouwnijverheid heeft flinke klappen gehad en is van 670 werkzame personen in
2010 naar 380 werkzame personen gedaald. De afgelopen jaren is er al wel weer een toename
geweest. De industrie is, ondanks dat de werkgelegenheid gedaald is, de grootste sector op dit

terrein.




Noorderveld

Bedrijventerrein wat ook in de
toekomst behouden blijft voor
bedrijvigheid. Terrein met
weinig leegstand. Ook het
Runshopping Center
Noorderveld waar lange tijd
veel leegstand was, lijkt zich

Frosmims) a langzaamaan weer te vullen,
Krommenia i Rossrumpark w ook met niet-
3 TN agumeany | detailhandelsfuncties.
| 2 4
— Ontwikkelrichting: perifeer
/ ~ : bedrijventerrein.
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Kenmerken terrein

Type locatie in 2020 Bedrijventerrein en detailhandelslocatie

Toekomst locatie Bedrijventerrein en detailhandelslocatie

Aanpak Handhaven

Omvang/Opperviakte 46 ha

Vervangingsvraag 0 ha

Maximale Milieucategorie 4

Aantal vestigingen 2010: 439 - 2020: 500

N-EER Analyse Stec Groep

Indicator Score
Werkgelegenheid & economie 50%
Marktwaarde & dynamiek 50%
Ruimtelijke kwaliteit & 50%
bereikbaarheid

Ruimtelijke randvoorwaarden 18%
Organisatorische randvoorwaarden 50%

Voorraad en Leegstand

Totaal Bedrijven Kantoren Overig
Stand 1 mei 2018 | BVO 276.153 219.998 11.801 44.354
Leegstand (11%) 31.585 (10%) 21.101 (20%) 2.344 | (18%) 8.140
Stand 1 juni 2019 | BVO 276.518 219.753 12.377 43.776
19 Leegstand (7%) 18.659 (6%) 13.247 (11%) 1.412 | (9%) 4.000
Stand Tiei 2020 | BVO 276.590 219.139 11.465 45.986
Leegstand (5%) 13.832 (5%) 10.987 (15%) 1.680 | (3%) 1.165

Werkgelegenheid

3.500
3.000

2.000 /./

1.500

1.000
500

0 : : :

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Top 3 Sectoren werkgelegenheid

2010 2014 2018 2020
1. Groot- en detailhandel; reparatie van 678 634 626 607
auto's
2. Bouwnijverheid 835 716 557 540
3. Industrie 372 327 329 439

De werkgelegenheid op Noorderveld neemt de afgelopen jaar iets af. Dit wordt in zijn geheel
verporzaakt door de Bouwnijverheid. Deze is namelijk met een derde afgenomen. De andere
sectoren blijven ongeveer gelijk. De industrie neemt in 2020 weer toe.




Gemeente Zaanstad Duurzaamheid HIRB / SAENZ

Duurzaamheidsfondsen via SAENZ|HIRB 25% PNH |Leden |Zonne-pv  |(Laadpalen |Investering |PNH Leden SAENZ

aan leden/deelnemers ex BTW Bijdrage %
2017 € 89420 13 1.657 € 437873 23% £ 3358.453
2018 £ 89 840 17 1.664 € 416.338 24% £ 316.498
2019 £€89.120 17 1.652 € 471.375 21% £ 372.255
2020 € 458 450 16 a43 15 £ 352 688 14% £ 304 238
2021 £ 44 399 14 1.253 13 € 440143 10% £ 395744
2022|Loopt nu £€179.000 44 6.438 aa| € 2450247 7% £ 2271247
2023 5tarten in 2023 met 150 k

Totaal | € 570.229 126 13.507 63 €4.568.6509 12% £ 3.998.430

13



HIRB-Duurzaamheidsfondsenzijn 2017-2022 de volgende resultaten behaald:

 Ruim 13.000 zonne-pv panelen geplaatst
« 63 laadpunten bij circa 50 bedrijven geplaatst

* De leden van SAENZ hebben daarvoor € 570.229,- subsidie ontvangen van PNH via de
gemeente Zaanstad, zijnde 12% van de totale investeringen

 De leden van SAENZ hebben bijna € 4 miljoen zelf geinvesteerd in de projecten

14



SAENZ

Tom Grootjen




Presentatie provincie NH
30-03-2023




Wat is SAENZ?

Lokale energie codperatie van, voor en door bedrijven

Opgericht 2016 door aantal ondernemers uit Wormerveer

Organisatie: bestuur met klein operationee
Leden zijn bedrijven gevestigd in Zaanstree
Inmiddels 100 leden (bedrijven)

K

team

Eén van de eerste energiemaatschappijen die voortkomt uit
een samenwerking tussen bedrijven.




Lidmaatschap SAENZ

Algemeen:

* Ondertekening ledenovereenkomst
 Machtiging energie-inkoop en aansluitingen
 Leden bepalen mede beleid (ALV)

Financieel:
* Eénmalige inleg t.b.v. lidmaatschap
 Jaarlijkse contributienota aan SAENZ




Doelstelling SAENZ

* Onze leden ondersteunen en ontzorgen op
duurzaamheidsvraagstukken

* De lokale energievoorziening in eigen beheer nemen




Doelstelling SAENZ

Waarom?

Nu en in de toekomst voordeliger uit zijn.
Inhoud geven aan de term “duurzaamheid”.
Gezamenlijk investeren in rendabele projecten.

De winsten uit de projecten terug laten vloeien naar de
vereniging en/of haar leden.




Activiteiten binnen SAENZ

Gezamenlijk inkoop van groene energie.

In eigen beheer duurzame energie opwekken.

Het overschot aan energie onderling leveren en/of aan
derden (lokaal opwek koppelen aan lokaal verbruik)




Opwekken duurzame energie

Algemeen:

Vanuit SAENZ initiéren, coordineren en realiseren we

samen met onze leden duurzaamheidsprojecten op onze
bedrijventerreinen.

Bijvoorbeeld met zonnepanelen, laadpalen en laadpleinen, windturbines
etc.

De HIRB is een belangrijke bron voor deze acties.




Opwekken duurzame energie

Resultaten:
 (Ca. 25.000 Pv-panelen over ca 50 bedrijfsdaken

* (Ca. 25 laadpunten

Sinds 2022:
 Ondersteuning andere bedrijventerreinen in regio Zaanstad




Koppelen Lokaal opwek aan Lokaal verbruik

Uiteindelijk wordt er meer energie opgewekt op bepaalde
momenten dan we zelf als deelnemende bedrijven nodig
hebben.

En dus:

Zou het overschot aan energie moeten worden verdeeld
(verhandeld) tussen de aangesloten leden.




Actuele problematiek

“Congestie”




Congestieproblematiek

Wie neemt de verantwoordelijkheid?

* Netbeheerder Liander?

 De overheid (Gemeente/Provincie)?
 Het bedrijfsleven?

Probleem infrastructuur pas in 2027 opgelost!




Oplossingen

Stimuleren duurzame opwek (bedrijfsdaken)
Het verbruik zo dicht mogelijk bij opwek
Delen overschot aan vermogen

Opslag van energie (0.a. batterijen)

Overschot aan energie direct lokaal aanbieden
Smart Grid oplossing (proef SAENZ)




Oplossingen

Stimuleren duurzame opwek (bedrijfsdaken)
Het verbruik zo dicht mogelijk bij opwek
Delen overschot aan vermogen

Opslag van energie (0.a. batterijen)

Overschot aan energie direct lokaal aanbieden
Smart Grid oplossing (proef SAENZ)




Project Smart Grid opgestart

Kick-off meeting september succesvol
70 bedrijven meegedaan aan onderzoek

Recent resultaten bekend:

Delen gecontracteerd vermogen bij individuele bedrijven
Virtuele collectieve aansluiting bedrijven
Laadpalen koppelen

Batterijopslag

Liander (Firan) moet participeren




Einde




Gemeente Amsterdam

Adjan van Gelderen
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i WESTPOORT

Havepgepred

mmm Groen (ecologie) langs de AS == Waterberging in zone AS

= Ecologische bermen spooriijnen mmm Groen/ecologie met water langs Theamsweg
= | aanbeplanting hoofdwegen gebieden mmm  Groen (parken)verblijigebied

-ew L0Sse beplanting (dennen) Westpoortwag/havengebied - Ecologie/natuur
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1. Visie Overzicht plangrens

erievendigen

om zonnepanelen te plaatsen. Deze zijn niet meegenomen in het DO.
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Herinrichting Austral

i De nieuwe bushalte (op termijn)

&y "6 a— “‘ j'g ‘r “»

Australiehavenweg

’ii.“.

et Ll T - “.

havenweg

Concept Definitief ontwerp, aiernaast

Oktober 2020 2N rode
Jieuwe Dia >

i aanslumng van Berchvliet op de Australiéhavenweg

Wat gaat er veranderen?

Het gedeelte van de Australiéhavenweg tussen de Westpoortweg en
de Theemsweg wordt opnieuw ingericht.

De Australiéhavenweg ligt op het bedrijventerrein Sloterdijk 3 in
Westpoort. Er komen enkele veranderingen in de verkeerssituatie en
vooral de bermen worden beter ingericht.

4 De ligging van de Australiéhavenweg in het werkgebied van Sloterdijk3

]

44 De huidige situatie

Autoweg Bomen en heesters - Cratsegus monogyna
Fietspad Narcisses - Pinus sylvestris - Hippophae rhamnoides
Voetpad '} Hyacinthoides non-scripta - Quercus robur - Corylus avellana
Gras o -P - Euonymus europaeus
........ Scharrelpad "t Eranthis hyemalis - Robinia pseudoacacia - Amelachier laevis
Talud lijn Wilde bloemen -Koelreuteria paniculata - Cornus mas
- Betulus pendula - Salix repens

Glooiingen
) 1

-8 "J..ﬁ’& ]

——— — 3
versmalling van het profiel

Waarom richten we de
Australiéhavenweg nu anders in?

Voordat de Ag werd aangelegd, was het idee dat de Australiéhaven-
weg in de toekomst veel drukker zou worden en dat het ooit nodig
zou zijn om de rijbanen te verbreden. Nu dat niet meer gaat ge-
beuren, kan de ruimte die daarvoor is gereserveerd worden benut
voor meer groen. De kruising met de Bornhout kan worden ver-
smald. Tegelijkertijd willen we de bedrijven beter bereikbaar maken
en vooral een extra route maken voor grote vrachtwagens, zodat de
Sierenborch rustiger en veiliger wordt voor winkelend publiek. Daar-
voor is een nieuwe aansluiting van de Berchvliet op de
Australiéhavenweg nodig.

n voettekst.
le
dingkaders
d.

Inde plannen is ook al nagedacht over een extra bushalte. Die wordt
echter pas aangelegd als de vervoersmaatschappij hier ook werkelijk
een route langs laat gaan.
' | |
x' |

I
.
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Via Invoegen | Kop

flauwe taluds / natuurvriendelijke oevers

met kruidenvegetatie en verspreide heesters

360 bomen en struiken
soortenvariatie
natuurvriendelijke oevers

lichte glooiingen

=

rijbanen

zone voor nieuw te planten bomen op lichte glooiingen

ne met h en rui vering

grove Den

TN

hoid

Zomereik

b

Chinese vernis-
boom

Zoete kers

De versc
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ten in het plan

*voor toekomstig fietspad
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I-Gs?ralléhavenweg
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Oevers worden flauwer
natuurvriendelijk ingericht

verflauwen van taluds waar mogelijk

Omler deA 5 komt een
k ook als eco-p

@s s

o

’ 31-3-2023

| 36



4.3 Beplantingsplan

In het beplantingsplan voor de bomen is heel duidelijk
rekening gehouden met de K&L in de ondergrond, deze zijn
zo goed als mogelijk geplaatst binnen de grenzen hiervan.

Voor de struiken in de zijkanten van het profiel is meer
rekening gehouden met de beleving van het groen en de
ecologische waarde ook omdat de struiken oppervlakkiger
zullen wortelen en geen gevaar vormen voor de K&L. In de
inrichtingsprofielen werd al aangegeven dat we in de oost
zijde van het profiel vooral inspelen op de beleving en in de
west zijde op de ecologische waarde. Dit komt met doordat
aan de oostzijde van het profiel veel K&L in de grond liggen
waardoor we het talud niet verder kunnen verflauwen. Aan
de west kant is dit wel het geval en loopt er een fietspad
langs de gehele zijde aan die kant.

Op de rechter pagina wordt verder toegelicht hoe de
verdeling van struiken en heesters wordt toegepast. Ook
zijn er in gekleurde stippellijnen aangegeven waar we
extra zullen inzaaien met wilde bloemen mengsels en waar
bloembollen zullen worden toegepast.

De grond onder de zomereiken dient ingezaaid te worden
met een bloemenmengsel dat al vroeg in het jaar tot

bloei komt (maart-april). Afhankelijk van wanneer het
bloemenmengsel dat over het gehele profiel wordt
ingezaaid tot bloei komt kan dit ook gebruikt worden als
mengsel bij de zomereiken. Dit dient afgestemd te worden
met het advies van de leverancier. Dit is van belang om
natuurlijke vijanden voor de prosessierups aan te trekken.

Legenda
]
|

N

Autoweg . pis Pinus sylvestris Rop Robinia pseudoacacia

Fietspad Qu . Quercus robur ©Kop  Koelreuteria paniculata

Voetpad pra Prunus avium

©Bep Betulus pendula
ecrm Crataegus monogyna

Gras i Wilde bloemen “Hir  Hippophae rhamnoides
mengsel e Coryl 0
Crocus Gan  Galanthus nivalis o= Lorylusavellana
R wEueu Euonymus europaeus
Narcisses - &h . Eranthis hyemalis Amla  Amelachier laevis

Ornithogalum umbellatum

Com Cornus mas
*Sare  Salix repens
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2 s
5 De rechter afbeelding op deze pagina laat het voorbeeld

: zien van hoe de struiken en heesters toegepast worden per
SALLELTT ,,l.l, Letiey p., traa, . SRl kant in het profiel. In de legenda is te zien welke soorten
i " \J B2 Lo
. & et % v
IR, .,,..---"" &“tc‘¢¢<¢¢1.v11viv?'::
*

r

welke kleur hebben. Dit voorbeeld is de indicator voor hoe
de soorten zich over de rest van het gehele profiel zich
herhalen.

Aan de rechterkant van het profiel zijn de volgende soorten
te zien:

- Hippophae rhamnoides

- Salix repens

- Corylus avellana

- Amelachier laevis

Aan de linkerkant van het profiel zijn de volgende soorten
te zien:

- Cornus mas

- Euonymus europaeus

- Amelachier laevis

- Salix repens

Indicatie hoeveels stuks per soort bij elkaar geplaatst
worden en afstand ertussen:

- Hippophae rhamnoides: 3 a 4 bij elkaar op 50 cm afstand
- Salix repens: per 3 of 2 op 50 cm afstand

- Amelachier laevis: per 2 op 50 cm afstand

- Euonymus europaeus: alleen of per 2 op 1 m afstand

- Cornus mas: alleen of per 2 op 70 cm afstand

- Corylus avellana: per 3 op 1 m afstand

- 3

-—-:.'r 33 “tﬁ...)
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Proceservaring

* Laagdrempelig
* Voortgangsrapportages
* Vaste contact persoon

Servicegericht
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Gemeente Amsterdam

Niels Fluitman
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VERDUURZAMEN ZAKELIJKE MARKT -
HIRB+ AANPAK

Niels Fluitman — Projectleider Verduurzamen Zakelijke Markt (EZ)

Haarlem, maart 2023
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Duurzaamheidsambities Gemeente Amsterdam - algemeen

Amsterdam Klimaatneutraal (2050)

Amsterdam Aardgasvrij (2040)
Reductie CO2 = 60% (2030)

Uitstootvrije mobiliteit (2030)
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Aanleiding team

-l |
Verduurzamen o ' ,.3
[ | 1‘
Zakelijke Markt _ — —
Totale uitstoot Gebouwde Mobiliteit Elektriciteit Haven &
5.000 kton CO3- Omgeving Industrie
equivalenten
% 25% 18% 39% 18¢°
100% o o o Yo
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en overige
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Bron: Routekaart Amsterdam Klimaatneutraal 2050



§ “Zakelijke markt”: het bedrijfsleven in Amsterdam

% behalve industrie op havengebied...

... Circa 25.000 panden, 40.000 adressen en
60.000 bedrijven
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Aanpak “"Ondernemend duurzaam”: zo makkelijk mogelijk maken
en verantwoordelijkheid bij bedrijven leggen \ ZGéén reden om NIET

te verduurzamen”

Stimuleren/
Informeren Samenwerken Reguleren
ondersteunen

Waarover: Advies en begeleiding  Gebiedsgericht: Intensiveren
wettelijke plichten, bedrijventerreinen

aanbod Subsidies Energiebesparings-
Kanalen: Financiering: lening dBa:?:E}e]r?’?eergc:;:reca aioore

Website, nieuwsbrief, duurzaamheidsfonds (collectieve actie Handhavingsstrategie

partners, social media,

en flyer met aanbod c-label 2023

Collectieve inkoop Koplopersgroep
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§ De ondernemers in
X de transitie?

Drijfveren: Maatschappelijk verantwoord handelen (81%), voldoen aan
wet- en regelgeving (69%) en verlagen van kosten (59%)

Maatregelen: meerderheid (88%) heeft
maatregelen genomen, veelal laaghangend fruit

Obstakels: ca. 2/3 verwacht/ervaart obstakels: financien meest genoemd, ook
tijd en kennis, verhuurder. Behoefte aan subsidie, advies en begeleiding

Bron: Draagvlakmeting bedrijven en maatschappelijke instellingen (2020)
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HIRB+ subsidie aanpak

Stap 1: Belronde ondernemers

Check lijst energiescans: ondernemers met uvitgevoerde energiescan bellen. Eventueel aangevuld met een
bedrijfsbezoek indien behoefte.

Stap 2: Organiseren (digitaal) overleg — HIRB+ subsidie

Geinteresseerde ondernemers samenbrengen tijdens een (digitaal) overleg. Afspraken maken over deelname aan
cluster en deadline aanleveren offerte.

Stap 3: Subsidieaanvraag

Verzamelen benodigdheden voor subsidieaanvraag. Gemeente dient namens minimaal drie ondernemers een
subsidieaanvraag in.

Stap 4: Verkenning collectief

Na honorering subsidieaanvraag verkennen mogelijkheden opstarten ondernemerscollectief.
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HIRB+ resultaten

Noord
oy ) conaooben 2 collectieven — 7 ondernemers
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€ 304.000 aan maatregelen (ZP,
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X Geleerde lessen

HIRB+ blijkt goede motivator
voor ondernemers

Subsidie vitbetalen via de
gemeente kost veel tijd

Weinig organisatiegraad
ontstaan uit e-collectieven




VRAGEN?




Provincie Noord-Holland

Jacobien Crol
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Provincie
Noord-Holland

Donderdag 30 maart 2023



HIRB+ regeling

Periode 2020-2023

Voor bedrijventerreinen:

« UVR Herstructurering en intelligent ruimtegebruik bedrijventerreinen (HIRB fysiek)
 UVR Ondersteuning Toekomstbestendige Werklocaties (OTW)

« UVR HIRB+ Duurzaamheid

Ook nog:
 UVR HIRB+ Toekomstbestendige Winkelgebieden
« UVR HIRB+ Revitalisering Verblijfslocaties

i



HIRB+ fysiek

Subsidieregeling voor het verbeteren van de kwaliteit van bestaande bedrijven- en
haventerreinen.

Type maatregel

fysieke maatregelen 25% tot max € 500.000,-

procesmaatregelen die verband houden met fysieke maatregelen 25% tot € 50.000,-

de verstrekking van subsidies (25%) t.b.v. de verbetering van het max. € 50.000,-
aanzicht van bedrijfspanden en duurzaamheidsmaatregelen voor
bedrijfspanden.

Subsidieplafond: 1,5 miljoen (tender)

Dy



HIRB+ fysiek

Subsidie kan aangevraagd worden door:
+ Gemeenten
« Privaatrechtelijke rechtspersonen die een zee- of binnenhaven beheren en exploiteren

Subsidie wordt alleen verleend aan bedrijventerreinen die staan opgenomen op de
zogenaamde A-B-C-D lijst.

Openstelling: 3 april tot en met 15 mei

7
5



Voorbeeld

Oude Veiling, gemeente Hoorn

« Buitenkant van gebouwen
opgeknapt

« Groenvoorziening opgeknapt




Voorbeeld

Noorderveld, Zaanstad

* Nieuwe kruising aangelegd

« Meer ruimte voor fietsers en
fietspaden




HIRB+ Ondersteuning Toekomstbestendige
Werklocaties (OTW)

Subsidie voor proces- en onderzoekskosten:

Type maatregel

Inrichten van een organisatie voor beheer van een 50% tot max € 25.000,-
bedrijventerrein

Begeleiden en initiéren van duurzame maatregelen op een 50% tot € 25.000,-
bedrijventerrein

Opstellen van een lokale of regionale visie (alleen voor 50% tot € 10.000,-
gemeenten)

Subsidieplafond: €425.000 per jaar



HIRB+ Ondersteuning Toekomstbestendige
Werklocaties (OTW)

Subsidie kan aangevraagd worden door:
« Ondernemers
 Gemeenten

Openstelling: heden - 28 december 2023



HIRB+ Duurzaambheid

Subsidie voor fysieke duurzaamheidsmaatregelen gericht op energiebesparing en gebruik en
opwek duurzame energie

« Zonnepanelen (zon-PV): 10% van de subsidiabele kosten

« Overige maatregelen: 20% van de subsidiabele kosten

« Subsidie voor meerdere onderdelen, tot maximaal €60.000 voor individuele aanvragen en
€200.000 voor samenwerkingsverbanden

Subsidieplafond: 2,05 miljoen

i



Voorwaarden HIRB+ duurzaamheid

Subsidie verstrekt aan:
« Ondernemers of vastgoedeigenaren met een pand op een bestaand bedrijventerrein
« Samenwerkingsverband van minimaal 3 en max. 5 ondernemers of vastgoedeigenaren

Type maatregelen (voorbeelden):

Algemeen: Ledverlichting, warmte- en koudopslag (WKO), oplaadpunten elektrische auto
Bouwkundig: isolatie, aanpassen dakconstructie

Openstelling: 16 maart tot en met 15 december 2023

Dy



Wat is er veranderd in nieuwe regeling?

Regeling 2021 Regeling 2023

Aanvragen door gemeenten, Gemeenten en parkmanagementorganisaties
parkmanagementorganisaties & kunnen geen aanvragen doen
ondernemerscollectieven

Geen individuele aanvragen ondernemers Individuele aanvragen ondernemers mogelijk
mogelijk

Ondernemerscollectieven vanaf 3 Ondernemerscollectieven van min. 3 en max.
ondernemers 5 ondernemers



Resultaten 2021-2022

Welke maatregelen het meest? Wat is er bereikt?

« Zonnepanelen « Toekenning 43 aanvragen

« Laadpalen « Duurzame maatregelen op ca. 150 panden
« LED-verlichting « CO2-besparing van bijna 7 miln kg/jr

Maar ook:

 Isolatie 9.‘ a‘ 6“

« Warmtepompen

oL Meer dan 2.000 personenauto’s!
 Duurzame ventilatiesystemen

i



Vragen?

Meer informatie:

www.noord-holland.nl/Loket/Subsidies/Subsidieregelingen

jacobien.crol@noord-holland.nl



http://www.noord-holland.nl/Loket/Subsidies/Subsidieregelingen
mailto:jacobien.crol@noord-holland.nl

PHB

Marisol Elisabeth







Provincie
Noord-Holland

Toekomstbestendige werklocaties

Ons doel sinds 2009
kwaliteitsverbetering en verduurzaming van de bestaande bedrijventerreinen in de MRA

Onze opdrachtgevers
MRA en provincie Noord-Holland

Onze thema’s
Duurzaamheid (energietransitie, smart grids, klimaatadaptatie, circulair, biodiversiteit)
Herstructurering (facelift, revitalisering, herprofilering)
Georganiseerd beheer (0.a. parkmanagement, BIZ of energiecooperatie)
Ondermijning en mobiliteit

67



Toekomstbestendige werklocaties

Onze rol
Kosteloos en belangeloos advies en ondersteuning van gemeentes en ondernemers
op bovenstaande thema’s vanuit een neutrale rol (geen commercieel belang)

Onze aanpak
ondersteuning bij subsidieaanvragen
verbinden met de juiste adviseurs
opstellen PVA
koppelen gemeenten
ondernemers(verenigingen) en andere partijen
delen van kennis en bruikbare voorbeelden
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Contact? Even voorstellen







Provincie
Noord-Holland

IR

Bel ons gerust!

Voor gratis advies en ondersteuning

7 0202066460

@ PHB (SADC)
@ www.phb-advies.nl

DA info@phb-advies.nl

PHB
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Kennisbijeenkomst HIRB+ / OTW Subsidie, 30 maart 2023
PHB / Provincie Noord-Holland
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